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Antreprenoriatul — alta versiune

Proiectul "Dezvoltarea competentelor antreprenoriale — o alternativa eficienta de adaptare la piata muncii in
societatea infromationala" este derulat de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul Universitatii
POLITEHNICA Bucuresti, in parteneriat cu Universitatea Petrol Gaze din Ploiesti, Agentia de Administrare a
Retelei Nationale de Informatica pentru Educatie si Cercetare, Bucuresti si S.C. ACTIVE CONSULTING &
TRAININGS.R.L., Bucuresti.

Prin activitatile sale, proiectul Tsi propune sa realizeze atat analiza si promovarea noilor domenii de ocupare prin
studii si campanii de informare, cat si constientizarea oportunitatilor antreprenoriale si dobandirea de noi
competente in domeniu.

Ne adresam tuturor celor interesati de cultura antreprenoriala si dornici sa 1si dezvolte abilitati in acest domeniu.
Ne propunem sa informam si sa formam 500 de persoane cu statut de angajati, personal de conducere din
intreprinderi si persoane care doresc sa initieze o activitate independenta. Un numar de 150 de persoane din
cadrul grupului tinta, vor fi certificate intr-un program de formare profesionald continua acreditat in domeniul
educatiei antreprenoriale, criteriul principal al selectiei pentru accesul la program fiind motivatia pentru
antreprenoriat.

Proiectul are o acoperire interregionald, reunind persoane care fac parte din regiunea Bucuresti-llfov si Sud
Muntenia (judetele Prahova, Dambovita, Arges, lalomita, Calarasi, Giurgiu, Teleorman.)

fnca din primul an de proiect a luat fiintd Centrul de Asistentd Antreprenoriald pentru promovarea culturii
antreprenoriale. Acesta este conceput ca un spatiu fizic si virtual cu bogate resurse de sprijinire a initiativelor
antreprenoriale. Aici se construieste programul de formare, care va fi dezvoltat si implementat de o echipa de
experti Tn antreprenoriat si va fi sustinut de platforma de e-learning si de serviciile de coaching oferite
intreprinzitorilor aflati la inceput de drum. Tn acest spatiu amenajdm o biblioteca cu carti si publicatii relevante
pentru activitatile in domeniul antreprenorial.

Toate aceste demersuri constituie elemente cheie pentru incurajarea spiritului antreprenorial si a atitudinii
pozitive fatd de cultura antreprenoriala in Romania.

NEWSLETTER-ul nostru aflat acum la primul numar “Networking pentru tine si organizatia ta”, va va oferi
informatii despre evenimente de antreprenoriat si va va tine la curent cu activitatile noastre. Cu atat mai mult cu
cat speram sa veniminintampinarea interesuluivostru si sa va sprijinim in demersurile voastre antreprenoriale, de
orice fel. Veti gasi in paginile publicatiei noastre prezentari de evenimente, interviuri cu personalitati in domeniu,
resurse informationale valoroase si experiente impartasite de cei care sunt preocupati de domeniu.

Ne dorim ca NEWSLETTER-ul nostru sa fie un canal de comunicare eficient cu toti cei interesati de aceasta
provocare a antreprenoriatului si sperdm sa ne cititi cu interes. ITn numarul de octombrie, cu tema ,,Benchmarking
privind programele de formare in domeniul antreprenoriatului” vom aborda un subiect foarte nou pentru
peisajul antreprenorial romanescsivomvedea,, cum se cresc antreprenorii”.




Interviu cu Dragos Apostu

Dragos este absolvent de Stiinte Administrative in cadrul Universitatii din
Bucuresti (2008) si a incheiat cu succes doua masterate in Formarea
Formatorilor si Managementul Institutiilor Culturale.

Pe durata studiilor universitare a urmat un program de internship in cadrul
Institutului Cultural Roman din Varsovia si al Ambasadei Romaniei din
Republica Polond. In prezent coordoneaz activitatea Asociatiei Adamos —
un ONG care contribuie la raspandirea si promovarea valorilor europene,
cum ar fi democratia si drepturile omului, la sprijinirea educatiei culturale
siistorice in randul tinerilor. Crede cu tarie ca succesul unei societati sta in
educatie siiubeste invatarea prin experiente.

Tn cadrul proiectului indeplineste rolul de expert in activitatea de
networking fiind responsabil de realizarea cadrului metodologic si de
organizareaintalnirilor de networking.

Ceinseamna networking pentru afaceri?

O abordare directa a conceptului spune ca networking-ul este intalnirea unor persoane necunoscute
intr-un context social sau legat de afaceri. Filipe Carrera spune ca networkingul este o metoda normala
de a interactiona si de a gasi parteneri de afaceri in intreaga lume. Nu este manipulare, nu este trafic de
influenta. Este pur si simplu sprijinul pe care-l primesti de la cineva dispus sa ti-l ofere fara a astepta vreo
recompensadelatine.

Ce plus de valoare aduce activitatea de networking antreprenorilor?

Tnzilele noastre networking-ul se dovedeste a fi chiar o necesitate deoarece:

® tepoateajutasagasestioslujba: este de-ajuns safaci cunoscutd aceasta nevoie inreteauatade
cunostinte §1’E‘ME'\'/'&|_te va ajutaindreptandu-teindirectia buna;

® tepoatepropulsaincariera: este suficient ca pregatirea sau potentialul tau sa fie cunoscute de
catre memembriiretelei. Acestia vor sti cum sa le faca publice trimitand catre tine pe ceicare au
nevoie de serviciile tale. Daca nimeni nu stie ca esti un specialist, atunci nu existi!

® teajutasafiilacurentcutoate noutdtile: Nule potisti pe toate! Alti memebri airetelei din care
faci parte te vor pune in tema cu noi cunostinte. Mai multe informatii - mai multa putere!

/ . .. ey - LB .
/ C?re este rolul social media si al retelelor sociale in activitatea de networking?

Afacerile nu se mai fac la birou ori in sala de conferinte si, in orice caz, nu in stilul in care eram obisnuiti,
pana acum. Multe dintre afacerile de succes s-au mutat in lumea virtuala. Acolo se intalnesc si stabilesc
contactele pentru viitoarele afaceri. Retelele de socializare pentru mediile dw’ﬁ?z’rMm ar fi LinkedIn
sau Xing) sunt surse nepretuite, atunci cand este vorba sa iei legatura cu a yare reprezinta
factori de decizie in cadrul companiilor. =

Oamenii de management, cei de logistica, antreprenorii, oamenii din sfera IMM-urilor, in general, toata
lumea socializeaza online. Acum nu mai este productiv sa trimiti un e-mail de oferta pe adresa de office a
uneiorganizatii, deoarece nu se stie daca trece de secretara.

Acestia folosesc social media in afaceri pentru a face socializare, pentru a inldtura neincrederea pe care o
au potentialii colaboratori fata de cineva despre care nu stiu nimic. Cauta sa obtina recomandari de la cei
careficunosc, pentru acreaunbun portofoliu pentru contactele viitoare.




Interviu cu Dragos Apostu

Tn cadrul proiectului “Dezvoltarea competentelor antreprenoriale — o alternativa eficienta de adaptare
la piata muncii” activitatea de networking ce presupune?

n cadrul proiectului, activitatea de networking este structurata pe patru paliere, dupd cum urmeaza:
® Evenimente de networking;

Newsletter;

Networking pe retelele sociale (Facebook si LinkedIn);

Networking organizational.

Ce avantaje ar avea un antreprenor sau un reprezentant al acestuia in participarea la astfel de
evenimente?

Cei care participa la evenimentele de networking beneficiaza de un cadru in care interactioneaza cu alti
profesionisti si oameni de afaceri, newsletter despre legaturi de afaceri si prezentari publice, sesiuni
gratuite de pregatire pe diferite aspecte ale legaturilor de afaceri.

Tn Romania actuald, o tara ce traverseaza o perioada de criza financiara profunda, poate activitatea de
networking saaduca o schimbare la nivelulantreprenorilor, angajatilor, celor ce vor sainitieze afaceri?

Unraspunsscurt laintrebare este DA!

Multa vreme in Romania noetiunea de networking nu a existat. Un razboi in care fiecare lupta doar pentru
el, in care impartasirea de idei era ceva gresit din start. Unii considerau ca pierd timp facand asta, altii ca
»dau din casa”. Sa fie unul din efectele pozitive ale crizei? Sau efectul dezvoltarii comunitatii online,
probabil cea mai predispusa catre comunicare?

Acum exista evenimente Tn care oamenii vin si povestesc despre modele, despre solutii la diverse
probleme sau despre cum au avut succes sau unde au gresit — folosesc aceste intalniri sa invete unii de la
altii.

Are networking-ul viitor?

Consider ca networking-ul a existat din totdeauna si va continua sa existe pentru ca sta in natura umana
sasocializeze, important este cum o face.

O concluzie interesanta la care au ajuns cei care practica metodele de socializare in mediul de afaceri a
fost aceea ca socializand nu mai este necesar sa alerge dupa clienti, deoarece se creeaza un cerc de
contacte, in care fiecare stie ce face celalalt si apeleaza la serviciile pe care le promoveaza.

Masura absoluta a succesuluivine din numarul de contracte incheiate in baza contactelor stabilite in mod
informal. Prin urmare, cred ca nu ar fi gresit sa spunem ca succesul in afaceri este strans legat de
capacitatea de networking si de a fi omul potrivit la locul potrivit, cam in aceeasi masura in care se leaga
de experientain afaceri, cunoasterea pietei, management siasa mai departe.




Antreprenoriat in 6 perspective

Tncepe toamna cu noi proiecte pentru afacerea ta? Iti recomanddm sase carti in domeniul antreprenorial.
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The Power of Habit:
Why We Do What We Do
in Life and Business

By Charles Duhigg

For Better or for Work:

A Survival Guide for
Entrepreneurs and Their Families
By Meg Cadoux Hirshberg

The Start-Up of You:
Adapt to the Future,
Invest in Yourself
and Transform

Your Career

By Reid Hoffman
and Ben Casnocha

How Will You Measure Your Life?
By Clayton M. Christensen,
James Allworth and

Karen Dillon

The Lean Start Up
By Eric Ries

Cartea saptamanii

Pentru viitorii antreprenori si nu
numai, Alexandru Lapusan,
fondatorul Zitec, recomanda cartea
"The Four Steps to the Epiphany".
“Nu am finceput sa o citesc cu
asteptari foarte mari. Cartea aceasta
este ceva deosebit. Nu a trebuit sa o
parcurg pana la final pentru a primi
ceva util. Lucrarea m-a ajutat sa scap
de perspectiva programatorului, Tn
care dezvoltam doar pentru ca
putem".

Cartea este foarte aproape de a fi
considerata un manual pentru
infiintarea unuistart-up.

Cartea scrisa de Steven Gary Blank
este esentiald pentru oricine vrea sa
lanseze un produs, sa faca un plan de
afaceri, de marketing ori vanzari.
Aceasta ofera informatii despre
lucrurile care fac ca unele business-
urisa fie unele de succes si altele sa
ajunga lafaliment.

The Four Steps to
the Epiphany

Successful Strategies for
Products that Win

Steven Gary Blank

Sursa: www.wall-street.ro




WORKSHOP Networking pentru tine si organizatia ta!

Joi, 4 octombrie, in intervalul 18-21, la Clubul Taranului

Stii ca si tu faci networking deja? Atunci cand ai intrebarila care
nu gasestiraspuns, fie pentru tine, fie pentru business-ul tau, ai
nevoie sa afli cine te poate ajuta sa-ti puiideile in practica.

Afla de ce lumea e mica! Te invitam joi, 4 octombrie 2012, in
intervalul 18-21, la Clubul Taranului Roman din cadrul
Muzeului Taranului Roman, Soseaua Kiseleff, nr.3, la un snack
bar si o intalnire informala alaturi de oameni interesanti, ca sa
incepi prima ta experienta de networking. Este primul pas
dintr-un ciclu de intalniri facilitate unde vei afla lucruri noi si vei
exersa networking-ul pentru tine si organizatia ta. Toate
cheltuielile aferente acestui eveniment suntin grija noastra.
Invitat: Paul Marinescu, tutor CODECS

Te conectezi?

Asteptam sd ne raspunzisi sa te inscrii, la adresa de e-mail: centru.consiliere@upb.ro sau la telefon 0726 356 189.
Aduna mai multe informatii de pe site-ul www.antreprenor.upb.ro si afld ce potiaduce cu tine.

Angajatii si angajatorii participanti sunt rugati sa aduca si o adeverinta, conform cerintelor proiectului, pe care o
pot descarca de pe site-ul www.antreprenor.upb.ro.

Toate cheltuielile evenimentului sunt acoperite din bugetul proiectului.

Acest eveniment are loc in cadrul proiectului POSDRU/92/3.1/5/62353 ,Dezvoltarea competentelor
antreprenoriale - o alternativa eficienta de adaptare la piata munciiin societatea informationala”

Pentru feedback si sugestii puteti sa ne scrieti pe centru.consiliere@upb.ro
Va asteptam pe www.antreprenor.upb.ro

Centru.consiliere@upb.ro
Centrul de Asistenta Antreprenoriala Telefon: 021 402 83 02

www.antreprenor.upb.ro

Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
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Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei
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